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Aufmerksamen Mitgliedern wird nicht entgangen sein, dass seit geraumer Zeit Pressemitteilungen der HU
wieder die Unterschrift von Martina Kant tragen, bei Anrufen im Buro meldet sich eine Sabine Kiefer am
Telefon und auch der bisherige Geschéftsfihrer Sven Liderstritt hin und wieder in Erscheinung. Wie
kommt es zu der wundersamen Personalvermehrung in der HU? Welche Grinde gibt esfir die

Personal aufstockung? Und nicht zuletzt: Wer macht jetzt eigentlich wasim Biro? Zeit fir einen kleinen
Bericht aus der Geschéftsstelle.

Per sonalsituation

Um es vorweg zu nehmen: Die Personalausstattung der HU hat sich nicht so dramatisch geéndert, wie es auf
den ersten Blick scheint. Lag sie in den letzten Jahren bei 50 Wochenstunden, betrégt sie jetzt 78
Wochenstunden - de facto zwei Vollzeitstellen. Im vergangenen Jahr wurde Sabine Kiefer als Nachfolgerin
fur die Buchhaltung und Mitgliederverwaltung eingestellt (s. Mitteilungen 205/206, S. 46). Aufgrund einer
Forderung ihrer Anstellung konnte der zeitliche Stellenumfang der ,, Buchhaltung* erweitert werden. Das
erschien uns wiinschenswert, nachdem der ,, Mitgliederumsatz“ der HU in den letzten Jahren stetig anstieg (s.
Bericht auf S. 16) und die HU vermehrt die (finanzielle) Abwicklung von Dauerprojekten wie von
kurzfristigen Kooperationen tbernimmt: AK Vorrat, Grundrechte-Report, vorgange e.V., Kongress
Offentlichkeit & Demokratie ... Nach ihrem ersten Jahr hat sich Sabine Kiefer erfolgreich eingearbeitet und
Ubernimmt nun Schritt fir Schritt auch Sekretariatsaufgaben. Durch ihre tégliche Présenzzeit zwischen 10
und 16 Uhr ist sie zu einem wichtigen Rickgrat unseres Buros geworden.

Im Februar diesen Jahres kehrte Martina Kant aus ihrer Beurlaubung zurtick, die sie fir eine
Referentinnenanstellung beim BND-Untersuchungsausschuss des 16. Deutschen Bundestags erhalten hatte.
Seitdem teilt sie sich, wie schon zuvor, die Geschéftsfilhrung mit Sven Liders. Beide sind formal mit 24
Wochenstunden angestellt, die sie auf vier (Martina Kant) bzw. drei Tage pro Woche (Sven Luders)
verteilen. Daneben gibt es in der Geschéftsstelle einen festen Platz fur Praktikantlnnen bzw.
Referendarlnnen; ab und an werden wir durch Aushilfen unterstiitzt, die Sozial stunden bei uns ableisten.

Arbeitsteilung ist angesagt

Was fir alle Beteiligten verlockend ist — die Teil zeitarbeit — stellt unsim Arbeitsalltag auch vor
Herausforderungen. Weder die thematische Bandbreite noch die zahlreichen Verwaltungsaufgaben lassen
sichin einer 24-Stunden-Woche verniinftig bearbeiten. Deshalb haben wir die Zustandigkeiten innerhalb des
Biros klar geordnet: Fir jeden Themenbereich ist — analog dem Ressortprinzip im Vorstand — ein/e
Geschéftsfuhrer/in zusténdig. Daneben wurden auch die Arbeitsgruppen, Kooperationen und
Verwaltungsaufgaben aufgeteilt. Die Auflistung, wer im Biro was betreut und wofir zustandig ist, findet
sich in der untenstehenden Ubersicht. Sie soll zum einen nach aufRen transparent machen, wer wofir die/der
richtige Ansprechpartner/in ist. Das geschieht nicht ganz uneigenniitzig: Ein Blick auf die Liste erspart uns
manche Erklarung. AuRerdem soll die Ubersicht ein wenig , den Blick fiirs Ganze" schérfen. Schliefllich
kann es aufgrund der beschriebenen Arbeitszeiten durchaus passieren, dass eine von den Geschéftsfihrenden
zu beantwortende Frage erst nach finf Tagen bearbeitet wird.



Die Ubersicht soll nicht in dem Sinne abschreckend sein, dass Sie vorab priifen miissten, wen Sie im Biiro
ansprechen durfen. Wir leiten Ihre Fragen in jedem Fall an die richtige Adressatin. Auch wollen wir keine
Verantwortung wegdelegieren. Wir kennen selbst die drangenden Fragen, die sich nicht vertagen lassen. In
solchen Féllen werden wir stets nach einer Lsung suchen. Zudem gibt es eine Reihe von Aufgaben (etwa:
Informationen an den Bundesvorstand, Pressearbeit etc.) die mehr oder weniger von unsalen in der
Geschéftsstelle wahrgenommen werden.
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THEMEN

Anti-Diskriminierung

Bildung

Datenschutz (gemeinsam mit SL)
Demonstrationsrecht, Demo-Beobachtung
ELENA

Europa

Freiwilliges Engagement/Partizi pation
Geheimdienste, Geheimdienstrecht
Gleichberechtigung

Integration; soziale Grundrechte fur FlUchtlinge
Polizei, Polizeirecht

Sicherheitspolitik auf européischer Ebene
Soziale Grundrechte

Straf prozessrecht

Versammlungsfreiheit

V orratsdatenspeicherung (gemeinsam mit SL)

GREMIEN
Forum Menschenrechte (projektbezogen)
Grundrechte-Report (Redaktion)

VEREIN

AK Soziale Grundrechte

Beirat der HU: Informationen & Kontakt
HU-Muitteilungen (gemeinsam mit SL)
HU-Webseite (Redaktion)
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THEMEN
Bioethik
Datenschutz (gemeinsam mit MK)
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Friedenspolitik & zivile Konfliktlésung
Medienpolitik

Netzpolitik

Plattform Zivile Konfliktbearbeitung
Religions- und Weltanschauungspolitik
Steuer-1D

Strafrecht, Jugendstrafrecht

Strafvollzug und kriminol ogische Fragen
Trennung Staat/Kirche
VideolUberwachung

V orratsdatenspei cherung (gemeinsam mit MK)

GREMIEN

Stiftung Bridge (AG Evaluation)

Zeitschrift vorgéange

Forum Menschenrechte (KoKreis, projektbezogen)

VEREIN

AK Staat/Kirche

AK Netzpolitik

HU-Mitteilungen (gemeinsam mit MK)
HU-Webseite (Redaktion & Verwaltung)

Finanzen (Zahlungen, Haushaltsplanung, Revision)
Vereinsfragen: Strukturen & Beschwerden
Vereinswahlen

SabineKiefer
ser vice@humanistische-union.de

MITGLIEDERBETREUUNG
Adressanderungen

Beitragsfragen

Ein-/Austritte von Mitgliedern

Kontakte zu Mitgliedern/Regional gruppen
Rundsendungen an/fiir Regional verbéande
V organge-Abonnementverwaltung

FINANZEN

Beitragsrechnungen

Belegfragen

Buchhaltung Bundesverband & HU-Projekte
Regionalverbénde: Abrechnungen und Mitgliederumlagen
Spendenbescheide

EXTERNES
Adressverwaltung
Buchbestellungen

I nteressentenanfragen
Materialversand


mailto:service@humanistische-union.de

Stand: Oktober 2010

https.//www.humani stische-union.de/publikationen/mitteilungen/211/publikation/die-hauptamtliche-hu-zur-
personal situati on-in-der-hu-geschaeftsstel l e/
Abgerufen am: 16.08.2026



https://www.humanistische-union.de/publikationen/mitteilungen/211/publikation/die-hauptamtliche-hu-zur-personalsituation-in-der-hu-geschaeftsstelle/
https://www.humanistische-union.de/publikationen/mitteilungen/211/publikation/die-hauptamtliche-hu-zur-personalsituation-in-der-hu-geschaeftsstelle/

