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Christlich-loyaler L ebenswandel als Vorschrift

Interviewpartner gesucht: Studie zu Loyalitétsfragen von Dienstnehmern in kirchlichen Einrichtungen.
Mitteilungen Nr. 215/216 (Heft 1/2012), S. 13

Fir eine Studie Uber Loyalitatsobliegenheiten von Dienstnehmern in kirchlichen Einrichtungen sucheich
Gesprachspartnerinnen und -partner mit direkter Erfahrung aus dem beruflichen Alltag oder aus juristischen,
politischen, gewerkschaftlichen und humanistischen Zusammenhangen. Die Einblicke, Erfahrungen,
Meinungen und Sachkompetenzen kénnen auf Wunsch sel bstverstandlich vertraulich und anonym
eingebracht werden.

DIENEN STATT ARBEITEN

Scheidung, Kirchenaustritt, Wiederverheiratung, Homosexualitét, uneheliche Kinder und @nliche
Privatangel egenheiten sind K iindigungsgrtinde und K onfessionslose oder Andersglaubige dirfen von
Bewerbungen ausgeschlossen werden. Diesist Alltag fir Millionen Arbeitnehmer und Auszubildendein
deutschen Gesundheits-, Pflege-, Sozia- und Bildungseinrichtungen. Weder fir sie noch die Nutzer der
Angebote gibt esin einigen Gebieten ausreichend Alternativen, wenn kirchliche Trager dort

M onopolstellung haben.

Das Grundrecht auf Nichteinmischung in religitse Angelegenheiten kollidiert in weiten Bereichen mit den
Grundrechten auf Glaubens- und Gewissensfreiheit, freie Entfaltung der Personlichkeit, Freiheit der
Berufswahl und Schutz vor Diskriminierung. Inwiefern die Situation von einer konsequenten Trennung von
Kirche und Staat zeugt oder kirchliche Dienstgeber ein viel zu grof3es Mal3 an Tendenzschutz genief3en, soll
die Studie untersuchen.

Hierfur sollen Kritiker und BefUrworter aus Kirchen, Parteien, Gewerkschaften, I nteressenverbanden und
juristischen Fachkreisen sowie Betroffene zu Wort kommen und die Gesetzeslage (u.a. AGG § 9) sowie
aktuelle Verfahren und Urteile vorgestellt werden.

Die Studie wird vom Internationalen Bund der Konfessionslosen und Atheisten e.V. (IBKA) finanziert. Die
Darstellung unterschiedlicher Perspektiven ist ausdriicklich gewiinscht. Ich behandle jede K ontaktaufnahme
verschwiegen und erteile gerne weitere Informationen.

UBER MICH

Ich bin Diplom-Politologin, PR- und Kommunikationsberaterin, Redakteurin, Publizistin und
Medienpreistragerin der Deutschen AIDS-Stiftung. Publizistische Téatigkeiten zum
Antidiskriminierungsrecht auf EU-Ebene fuhrten mich auf die Sonderregelungen fir kirchliche
Einrichtungen im deutschen Arbeitsrecht. Da Fallberichte, Einschézungen zur Situation und
Stellungnahmen nur vereinzelt auffindbar sind, schrieb ich das Konzept fur diese Studie und suchte



Unterstitzung, dieich beim IBKA fand.
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