Humanistische Union

Kandidatur fur den Vorstand

Die Arbeit des Vorstandes

Der Vorstand der HU trégt die Gesamtverantwortung fur die ganze Organisation, u. a. achtet er darauf, dass
die satzungsmaéfdigen Pflichten eingehalten und die Finanzen ordnungsgemal’ gefihrt werden. Er sollte aus
sechs bis zehn Mitgliedern bestehen. Der Vorstand beteiligt sich an der strategischen Weiterentwicklung der
Humanistischen Union, sowohl im politischen Bereich als auch bel grof3en organisatorischen Fragen z.B. zur
Personal- und Finanzierungsstrategie.

Der Vorstand arbeitet eng mit der Bundesgeschéftsstelle zusammen und hat die Funktion des Arbeitgebers
fur die Mitarbeiter der Geschéftsstelle.

Die Arbeit des Vorstandes ist in Ressorts aufgeteilt, die die Aktivitétsfelder der HU abdecken. Die Ressorts
ergeben sich aus den Themen der HU und werden entsprechend der personellen Ressourcen des Vorstandes
aktualisiert. Zu den "Traditionsthemen” gehoren das Verhdtnis von Staat-Kirche mit dem kirchlichen
Arbeitsrecht, der Datenschutz, das gesamte Sicherheitsrecht, das Recht des Strafvollzuges, die Bio-Ethik mit
einem Schwerpunkt bei der Sterbehilfe, die internationale, insbesondere die zivile Konfliktbearbeitung sowie
die sozialen Grund- und Menschenrechte.

Der Vorstand trifft sich einmal im Monat, wahlweise in einer Video-Konferenz oder (maximal alle zwei
Monate) vor Ort. — Wobei der Tagungsort nicht auf Berlin beschrankt ist, sondern auch die Regionen bzw.
Landesverbande einbezieht. Die Vorstandssitzungen per Videokonferenz dauern in der Regel zwischen zwel
und drei Stunden; Prasenztreffen finden in der Regel von Samstagnachmittag bis Sonntagmittag statt. Fahrt-
und Unterbringungskosten werden erstattet.

Die Vorstandsmitglieder verfolgen aktiv die (politischen) Entwicklungen in ihren Ressorts. Sie planen
langerfristige Aktivitéaten und konnen kurzfristig gefordert sein, wenn es darum geht, Stellungnahmen und
Pressemitteilungen zu aktuellen Gesetzgebungsprozessen zu verfassen. Dabel werden die
Vorstandsmitglieder auch von ihren Vorstandskollegen oder der Geschéftsstelle unterstiitzt.

Wen suchen wir?

Wir freuen uns besonders Uber neue Vorstéande mit juristischer Expertise oder Expertenwissen im Bereich
Datenschutz oder der vereinsinternen (Finanz-)verwaltung. In unserem Vorstand mdchten wir moglichst
vielfaltige Perspektiven und Erfahrungshintergriinde reprasentieren und freuen uns daher besonders tiber die
Mitwirkung von jingeren Menschen, Frauen oder Menschen mit Migrationshintergrund.

Wir freuen uns Uber I hr/euer Engagement!

Katharina Rurup
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