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Die Positionierungen der deutschen Polizeigewer k-
schaften zu unabhangigen Polizeibeauftragten

Der Beitrag von Alexander Bosch und Roman Thurn befasst sich mit der Positionierung der drei deutschen
Polizeigewer kschaften gegentiber unabhangigen Polizeibeauftragten. Er kritisiert die zumeist seit
Jahrzehnten gefestigte ablehnende Haltung dieser Gewer kschaften gegeniiber einer unabhangigen
Poalizeikontrolle und erldutert, dass diese Haltung weder im Interesse der Polizist*innen als Arbeitnehmende
ist, noch Ausdruck eines liberal-demokratischen Rechtsstaatsver standni sses.

In der gesellschaftspolitischen Debatte Uber die Notwendigkeit und Einflihrung besserer
Kontrollmechanismen fiir die deutsche Polizel sind die deutschen Polizeigewerkschaften Gewerkschaft der
Polizei (GdP), Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG) und Bund Deutscher Kriminalbeamter (BDK)
zentrale Akteure. Obwohl sie a's Arbeitnehmer*innenvertretungen auftreten, also fir die Mitarbeitenden der
Polizeien insbesondere in Hinblick auf dienstrechtliche und &hnlich gelagerte Konflikte sprechen sollten,
werden sie in gesellschaftspolitischen Diskursen oft als Vertretung der Polizei selbst wahrgenommen. In
Deutschland darf sich die Polizel selbst nur in einem sehr engen Rahmen 6ffentlich zu
Gesetzgebungsvorhaben duRern: Die polizeiliche Offentlichkeitsarbeit ist darauf beschrankt, einzelne
polizeiliche Mal3nahmen zu erlautern, Nachwuchs zu rekrutieren, das Image der Polizei zu verbessern oder
auf Fragen in Bezug auf das Sicherheitsbedirfnis der Birger* innen einzugehen (Bredel 1997: 36f.). Auch
sind Poalizist*innen im Rahmen ihrer dienstrechtlichen Aufgaben weisungsgebunden und kénnen sich nur in
dem Mal3e frei &uf¥ern, wie esihre Dienstherr*innen zulassen. Beamt* innen unterliegen in Deutschland
generell dem Gebot der politischen MaRigung und Neutralitét sowie der Treuepflicht, die das Grundrecht auf
Meinungsfreiheit verfassungsrechtlich einschranken (Bredel 1997: 156). AuRerungen im Rahmen ihrer
dienstlichen Téatigkeit sind keine Meinungsauf¥erungen im Sinne des Art. 5 GG (Recht auf Meinungsfreiheit)
(Bredel 1997: 154/158). Daraus folgt, dass es Polizeibeamt* innen nur sehr eingeschrankt moglichist, in
ihrer Funktion als Exekutive Gesetzesvorhaben zu kommentieren oder zur Diskussion zu stellen (Galic
2017: 1). Dies kann in extremeren Fallen auch dazu fuhren, dass Polizeibeamt* innen gezwungen sein
konnen, in der Offentlichkeit Positionen einzunehmen, die moglicherweise nicht mit ihren personlichen
Ansichten Ubereinstimmen. Sie missen personliche Zuriickhaltung tben und die Positionen ihres*r
Dienstherr*in im Einklang mit den Rechtsgrundsatzen des 6ffentlichen Dienstes vertreten. Aus diesen
Griinden sind die offiziellen Stellungnahmen und V erlautbarungen der Polizeibehdrden in der Regel insofern
unpolitisch, as sich die Behorden nicht zu politischen Streitfragen positionieren. Aus diesem Grund ist esin
Deutschland auch uniblich, dass sich die Polizeifihrungen 6ffentlich zu partei politischen Themen aul3ern
und selten, dass sie as Sachverstandige in parlamentarischen Anhérungen zu Fragen der Polizeiarbeit und
der inneren Sicherheit auftreten.



Alexander Bosch hat in Osnabrtick und Berlin Sozialwissenschaften studiert. Er arbeitet derzeit als
wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsinstitut fir Offentliche und Private Sicherheit (FOPSBerlin)
der Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin zu polizeilichen sowie sicherheitspolitischen Themen. Er
promoviert an der Humboldt-Universitat zu Berlin Uber institutionellen Rassismusin der Polizei und ist
Mitglied im unabhangigen Forschungsnetzwerk Scherheit & Polizei. Vor seiner Zeit in der Wissenschaft
war er als Sozialarbeiter in einem sozal padagogischen Fanprojekt, in der politischen Erwachsenenbildung
und als Referent fir Amnesty International Deutschland tétig.

Dr. Roman Thurn hat an der Ludwig-Maximilian-Universitat Minchen Soziologie studiert. Er promovierte
dort mit einer Arbeit Gber anlassunabhangige polizeiliche Personenkontrollen. Seine Dissertationsschrift ist
jungst unter dem Titel Verdacht und Kontrolle. Die Praxis anlassunabhangiger polizeilicher
Personenkontrollen im Transcript Verlag erschienen. Er ist Wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Forschungsinstitut fiir Offentliche und Private Scherheit (FOPS Berlin) der Hochschule fiir Wirtschaft und
Recht Berlin und forschte dort zuletzt zu polizeilichen Diskriminierungsrisiken sowie aktuell zu
Whistleblowing in der Polizel.
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